
 * vorbehaltlich der Bewilligung durch den Projektmittelgeber

            Zu zweit mehr erreichen 

Jetzt für den 5. Durchgang* „Mentoring für Frauen“ bewerben!

Informationen und Kontakt: 
Birgit Berlin (mentoring@tu-cottbus.de), Standortmanagerin Standort Cottbus

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 20. März 2008 an das Projektbüro.

Alle Informationen und Unterlagen zur Bewerbung: www.mentoring-brandenburg.de 

Info?

5. Durchgang  von 05/2008 – 02/2009Wann?

 Erkennen eigener Fähigkeiten und Kompetenzen
 Stärkung und Beratung bei der Umsetzung eigener Ziele 
 Erwerb wichtiger Schlüsselqualifikationen für den Einstieg in den Beruf
 Einblicke in die Regeln und Realitäten außerhalb der Hochschule 
 Erwerb von „Insiderwissen“
 Zugang zu formellen und informellen Netzwerken

Warum?

Mentoring
 Vorbereitung auf den Berufseinstieg für ca. zehn Monate gemeinsam mit einem Mentor oder einer Mentorin 
aus Brandenburger Wirtschaftsunternehmen
 Rahmenveranstaltungen 
 Netzwerktreffen
 kostenfreie, mehrtägige Trainings

Was?


