
 

 

Stellenanzeigen  
 
 
 
 
Vermittlung von deutschen und ausländischen Akademikern (m/w)  
 
 
Im Auftrag namhafter Unternehmen werden laufend Absolventen/Doktoranden der 
Fachrichtungen Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften und Betriebs-
/Volkswirtschaften/Wirtschaftsingenieure deutschsprachiger Universitäten, 
Fachhochschulen und Business Schools zur Einstellung für die Wachstumsmärkte 
Deutschland, Amerika, Asien-Pazifik, Osteuropa, Mittlerer/ Naher Osten, Afrika gesucht. 
 
Die qualifizierten Bewerber/-innen sollten spätestens innerhalb der nächsten 12 Monate 
ihr Hochschulstudium oder ihre Promotion erfolgreich abschließen und nach einer 
interessanten Anstellung in deutsche Unternehmen zur Einstellung in ihren Märkten  

 
Erwünscht sind auch solche Kandidatinnen und Kandidaten, die noch Fachpraktika, 
Studien- oder Diplomarbeiten in der Industrie absolvieren. Aktuelle Job-Angebote: 
 

Region Kennziffer Funktion Ausbildung 
Deutschland GER-01 R. Corporate Finance Betriebs-/Volkswirt 
Deutschland GER-03 Projektingenieur Chemieingenieur 
Deutschland GER-05 Produktvertrieb Elektrotechnik 
Deutschland GER-06 Projektleitung Elektrotechnik 
Deutschland GER-07 Montageingenieur Elektrotechnik/Maschinenbau 
Deutschland GER-09 Berater Si-Manag.Sys Wirtschafts-/Ingenieure/Naturwissens. 
Deutschland GER-10 Berater Si-Man./Proc. Sicherh./Ingenieur/Naturwissenschaften
Deutschland GER-12 Entw.Ing. Lichttechnik Elektrotechnik/Maschinenbau/Physik 
Schweiz CH-01 Prozessingenieur (Bio-)/Verfahrensingnieur 
USA USA-01 Betriebsingenieur Chemieingenieur 
Indonesien IDN-01 Leiter VT-entwicklung Chemieing., Techn./Organ. Chemie 
Indonesien IDN-02 Leiter Syntheselabor Organische Chemie 
China VRC-27 Wissenschaftl. Mitarb. Chemie/Verfahrenst./Chemieingenieur 
China/Internat. VRC-30 Controller Kfm, Betriebswirt, Wirtschaftsing. 
China VRC-31 Plantmanager Maschinenbau/Lichttechnik/Verfahrenst 
China VRC-32 Qualitätsmanager Maschinenbau/Lichttechnik 
China VRC-33 Projektingenieur Maschinenbau/Lichttechnik/Verfahrenst 
China VRC-34 Autom. Proc. Engin. Elektrotechnik 
China VRC-35 Manager Appl. Techn. Polymerchemie 
China VRC-36 Porduction Manager Polymerverfahrens-/Kunststofftechnik 
China VRC-37 Proc. Develop. Engin. Maschinenbau 
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, dann wenden Sie sich bitte vertrauensvoll mit Ihrer 
Kurzbewerbung an die angegebene Adresse oder direkt an mich. Weitere Informationen zu den 
Stellenangeboten und über repatria academica sowie Hinweise für Ihre Bewerbung finden Sie unter 
www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor der Universität Paderborn 



 

 

Kennziffer: GER – 01 
 
           

               Germany 
 
Vermittlung von Akademikern/-innen an deutsche Unternehmen zur 
Einstellung in Deutschland 
 
 
Im Auftrag eines namhaften deutschen Unternehmens als weltweit führender Anbieter 
von Lösungen für die Textilindustrie wird für den baldigst möglichen Eintritt ein 
qualifizierter Bewerber oder Bewerberin mit deutschem Universitätsabschluss als 
 

Betriebs- oder Volkswirt (m/w) 

für die Besetzung der Stelle eines 

Referent Corporate Finance  
am Hauptsitz im Rhein-Main-Gebiet gesucht.  
 
Die anspruchsvolle Aufgabe umfasst die Einarbeitung in eine mitverantwortliche 
Umsetzung von Finanzierungsaktivitäten im In- und Ausland einschließlich 
Kreditverhandlungen. Schwerpunkte sind hierbei die Steuerung von Kapitalausstattung 
und Finanzierung der Teilkonzerne sowie die Beratung und Steuerung jeglicher 
Finanzierungen unter Berücksichtigung der Kapitalmarktgegebenheiten. Sie fungieren 
als Ansprechpartner für Banken und Berater und berichten später direkt an den Head of 
Treasury. 
 
Von Vorteil sind Berufserfahrungen im internationalen Finanzgeschäft, ausgeprägtes 
analytisches und unternehmerisches Denkvermögen sowie eine hohe 
Kommunikationsbefähigung und Teamfähigkeit  in der Zusammenarbeit mit allen damit 
involvierten Bereichen. Gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift sowie ein 
versierter Umgang mit MS-Office werden vorausgesetzt. 
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn 



 

 

Kennziffer: GER - 03 
 
 
                      Germany 
          
 
Vermittlung von Akademikern/-innen an deutsche Unternehmen zur 
Einstellung in Deutschland 

 

 
Im Auftrag eines Geschäftsbereiches eines namhaften deutschen Konzerns als 
Weltmarktführer in der Herstellung von Spezialkunststoffen wird für den baldigst 
möglichen Eintritt ein überdurchschnittlich qualifizierter Bewerber oder Bewerberin mit 
deutschem Universitätsabschluss als 

Dipl.-/ Dr. Chemieingenieur (m/w) 
 
für die Besetzung der Stelle eines  
 

Projektingenieurs 
 
bei der im Rhein/Main-Gebiet ansässigen zentralen Abteilung Process Research & 
Development gesucht. Zu seinen Aufgaben gehören Prozessentwicklung und -
optimierungen sowie der Betrieb von Pilotanlagen. Neben sehr guten deutschen und 
englischen Sprachkenntnissen sollte der Bewerber oder die Bewerberin vertiefte 
Kenntnisse in 

• Thermodynamik und thermischer Trenntechnik 
• chemischer Reaktionstechnik und  
• Prozessanalyse und -synthese. 

besitzen. 
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn 



 

 

Kennziffer: GER – 05 
 
 
                Germany 
          
 
 
Vermittlung von Akademikern/-innen an deutsche Unternehmen zur 
Einstellung in Deutschland 
 
 

Im Auftrag eines traditionsreichen deutschen Unternehmens als internationaler 
Spezialist in der Herstellung und Montage von Starkstromkabeln und Kabelgarnituren 
wird für den baldigst möglichen Eintritt ein(e) qualifizierte(r) Bewerber/-in mit deutschem 
Hochschulabschluss als 
 

Dipl.-Ing. Elektrotechnik  (m/w) 

am Hauptsitz des Unternehmens im Raum Mannheim gesucht.  
 
Die Aufgabe umfasst den Produktvertrieb von Hochspannungskabeln und 
Kabelgarnituren im wettbewerbsintensiven Wachstumsmarkt der Energieerzeugung und 
-versorgung sowohl im Inland wie auch Ausland. Es wird eine selbstständige und 
strukturierte Arbeitsweise, eine hohe kommunikative Befähigung sowie eine 
ausgeprägte Sozialakzeptanz mit hohem Durchsetzungsvermögen  in der 
Zusammenarbeit mit allen damit involvierten Bereichen erwartet. Eine Bereitschaft zu 
Auslandsreisen wird vorausgesetzt. Gute Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere 
englische technische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift sowie ein versierter Umgang 
mit MS-Office werden vorausgesetzt. Berufserfahrungen im Vertrieb sind von Vorteil. 
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn 



 

 

Kennziffer: GER – 06 
 
 
                Germany 
          
 
 
Vermittlung von Akademikern/-innen an deutsche Unternehmen zur 
Einstellung in Deutschland 
 
Im Auftrag eines traditionsreichen deutschen Unternehmens als internationaler 
Spezialist in der Herstellung und Montage von Starkstromkabeln und Kabelgarnituren 
wird für den baldigst möglichen Eintritt ein(e) qualifizierte(r) Bewerber/-in mit deutschem 
Hochschulabschluss als 
 

Dipl.-Ing. Elektrotechnik  (m/w) 

für die Besetzung der Stelle eines 
Projektleiters 

am Hauptsitz des Unternehmens im Raum Mannheim gesucht.  
 
Die Aufgabe umfasst die Projektleitung von Hoch- und Höchstspannungskabelsystemen 
sowohl im Inland wie auch Ausland. Es wird eine selbstständige und strukturierte 
Arbeitsweise, eine hohe kommunikative Befähigung sowie eine ausgeprägte 
Sozialakzeptanz mit hohem Durchsetzungsvermögen  in der Zusammenarbeit mit allen 
damit involvierten Bereichen erwartet. Eine Bereitschaft zu Auslandsreisen wird 
vorausgesetzt. Gute Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere englische technische 
Sprachkenntnisse in Wort und Schrift sowie ein versierter Umgang mit MS-Office 
werden erwartet.  Berufserfahrungen im Projektmanagement sind von Vorteil. 
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn 



 

 

Kennziffer: GER – 07 
 
 
                Germany 
          
 
Vermittlung von Akademikern/-innen an deutsche Unternehmen zur 
Einstellung in Deutschland 
 
 
Im Auftrag eines traditionsreichen deutschen Unternehmens als internationaler 
Spezialist in der Herstellung und Montage von Starkstromkabeln und Kabelgarnituren 
wird für den baldigst möglichen Eintritt ein(e) qualifizierte(r) Bewerber/-in mit deutschem 
Hochschulabschluss als 
 

Dipl.-Ing. Elektrotechnik / Dipl.-Ing. Maschinenbau  (m/w) 

für die Besetzung der Stelle eines 

Montageingenieurs 

am Hauptsitz des Unternehmens im Raum Mannheim gesucht.  
 
Die reiseintensive Aufgabe umfasst Bau und Montage von Hochspannungskabeln und 
Kabelgarnituren für die Energieversorgungsunternehmen und Industrie sowohl im 
Inland wie auch Ausland. Es wird eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, 
eine hohe kommunikative Befähigung sowie eine ausgeprägte Sozialakzeptanz mit 
hohem Durchsetzungsvermögen  in der Zusammenarbeit mit allen damit involvierten 
Bereichen erwartet. Gute Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere englische 
technische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift sowie ein versierter Umgang mit MS-
Office werden vorausgesetzt. Berufserfahrungen im Bau und in der Montage sind von 
Vorteil. 
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität 



 

 

Kennziffer: GER - 09 
 
 
 
                      Germany 

Vermittlung von Akademikern/-innen an internat.  
Unternehmen zur Einstellung in Deutschland 
 
Im Auftrag eines weltweit führenden Unternehmens als Klassifikations-, Beratungs- 
und Zertifizierungsgesellschaft wird ein(e)  qualifizierte(r) Bewerber/-in mit deutschem 
Hochschulabschluss in den Fachgebieten 

Naturwissenschaften/Wirtschafts-/Ingenieurwesen 
 
für den baldigst möglichen Eintritt gesucht, um die Stelle  
 

Berater Sicherheitsmanagement 
 
bei dem an einem norddeutschen Standort ansässigen Geschäftsbereich Energy zu 
besetzen.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst die Beratung und Unterstützung der Kunden aus der 
Energie und Versorgungswirtschaft sowie Prozessindustrie in der Verbesserung der 
Sicherheitsleistung und –kultur,  insbesondere im Aufbau und in der Weiter-
entwicklung von integrierten Arbeits- und Gesundheitsschutzsystemen bzw. 
Sicherheitsmanagementsystemen. Wünschenswert sind Berufserfahrungen in den 
genannten Tätigkeitsfeldern, wohl möglichst ais Fachkraft für Arbeitssicherheit und 
sehr gute englische Sprachkenntnisse. 
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewer-
bung an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion 
zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn 



 

 

Kennziffer: GER - 10 
 
 
 
                      Germany 
          
Vermittlung von Akademikern/-innen an internat.  
Unternehmen zur Einstellung in Deutschland 
 

Im Auftrag eines weltweit führenden Unternehmens als Klassifikations-, Beratungs- und 
Zertifizierungsgesellschaft wird ein(e)  qualifizierte(r) Bewerber/-in mit deutschem 
Hochschulabschluss in den Fachgebieten 

(Sicherheits-)/Ingenieurwesen/Naturwissenschaften 
 
für den baldigst möglichen Eintritt gesucht, um die Stelle  
 

Berater Managementsysteme und Prozesse 
 
bei dem an einem westdeutschen Standort ansässigen Geschäftsbereich zu besetzen.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst die Beratung und Unterstützung der Kunden aus der 
Energie und Versorgungswirtschaft sowie Prozessindustrie in der Weiterentwicklung 
und Aufbau von integrierten Sicherheits-, Umwelt- und Qualitätsmanage-mentsystemen 
sowie in der Prozessoptimierung und Organisationsentwicklung. Die serviceorientierten 
konstruktiven Lösungen sind im Team zu arbeiten und vor Ort umzusetzen. 
Wünschenswert sind Berufserfahrungen in Beratungsprojekten und fundierte 
Kenntnisse für die genannten Tätigkeitsfelder. Sehr gute englische Sprachkenntnisse 
werden vorausgesetzt. 
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn 



 

 

Kennziffer: GER-12 
 
 
                Germany 
 
 
Vermittlung von Akademikern/-innen an deutsche 
Unternehmen zur Einstellung in Deutschland 
 

Im Auftrag eines namhaften deutschen Unternehmens als weltweit führender Hersteller 
von lichtlenkenden Komponenten für die Leuchtindustrie wird für den baldigst möglichen 
Eintritt ein(e) qualifizierte(r) Bewerber/-in mit deutschem Hochschul-
/Universitätsabschluss in 
 

Maschinenbau/Elektrotechnik/ Physik 
für die Besetzung der Stelle  

Entwicklungsingenieur Lichttechnik 
Im zentralen Forschungslabor in Nordrhein-Westfalen gesucht.  
 
Zu seinen herausfordernden Aufgaben gehören die Entwicklung und Simulation neuer 
Reflektoren, die Optimierung vorhandener Reflektorensysteme mit Hilfe 
computerunterstützter Software Tools sowie die Lichtmessung von Leuchtsystemen. Mit 
seiner Fachkenntnis soll der Stelleninhaber das Unternehmen in Kundenberatungen 
und Präsentationen unterstützen. Erwünscht sind Bewerber/-innen mit einem 
Studiumsschwerpunkt in Lichttechnik, mit Erfahrungen in Lichtmesstechnik und in 
photometrischen Messanlagen. Sehr gute englische Sprachkenntnisse werden 
vorausgesetzt. 
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn 
 



 

 

Kennziffer: USA-01 
 
 
                      America 
          
Vermittlung ausländischer Akademiker/-innen an deutsche 
Unternehmen zur Einstellung in ihrem Heimatland:  
Vereinigte Staaten von Amerika 

 
 
Im Auftrag eines Geschäftsbereiches eines namhaften deutschen Konzerns als 
Weltmarktführer in der Herstellung von Spezialkunststoffen wird für den baldigst 
möglichen Eintritt ein qualifizierter Bewerber oder Bewerberin mit deutschsprachigem 
Universitätsabschluss als 

Dipl.-/ Dr. Chemieingenieur (m/w) 
 
für die Besetzung der Stelle eines  
 

Betriebsingenieurs 
 
bei der im Rhein/Main-Gebiet ansässigen zentralen Abteilung Process Research & 
Development gesucht. Nach einer Einarbeitung im produktionsnahen Umfeld von 1 bis 
2 Jahren wird erwartet, dass der Bewerber oder die Bewerberin eine weiterführende 
Aufgabe an einem der Produktionsstandorte an der Ostküste in USA übernehmen wird.  
Zu seinen Aufgaben gehören Prozessentwicklung und -optimierungen der laufenden 
Produktionsanlagen. Neben sehr guten deutschen Sprachkenntnissen sollte der 
Bewerber oder die Bewerberin vertiefte Kenntnisse in 

• Thermodynamik und thermischer Trenntechnik 
• chemischer Reaktionstechnik und  
• Prozessanalyse und -synthese. 

besitzen. 
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn



 

 

Kennziffer: CH-01 
 
 
                      Switzerland 
          

 

Vermittlung von Akademikern/-innen an Schweizer 
Unternehmen zur einer Einstellung in der Schweiz 
 

Im Auftrag eines namhaften Schweizer Konzerns als weltweit führenden Anbieter von 
Produkten und Dienstleistungen für die Pharma-, Gesundheits- und Life-Science-
Industrien wird für den baldigst möglichen Eintritt ein qualifizierter Bewerber oder 
Bewerberin mit deutschsprachigem Hochschul-/Universitätsabschluss als 

Dipl.-/ Dr. Chemieingenieur/(Bio-)Verfahrenstechnik (m/w) 
 
für die Besetzung der Stelle eines  
 

Prozessingenieurs 
 

bei der in einem Schweizer Werk ansässigen Engineering Abteilung gesucht. Der 
Aufgabenbereich umfasst Investitionsprojekte und die mitverantwortliche Erreichung der 
Projektziele im Team sowie die Unterstützung der Wirkstoffproduktion bei der 
Erarbeitung von Konzepten und von Lösungen bei verfahrenstechnischen Problem-
stellungen.  
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn 
 
 
 



 

 

Kennziffer: IDN – 01 
 
 
               Asia-Pacific 
 
 
 
Vermittlung ausländischer Akademiker/-innen an deutsche 
Unternehmen zur Einstellung in ihrem Heimatland: Indonesien 
 
 

Im Auftrag eines namhaften deutschen Unternehmens als führender Anbieter von 
Lösungen für die Textilindustrie wird für den baldigst möglichen Eintritt ein qualifizierter, 
aus Indonesien stammender Bewerber oder Bewerberin mit deutschem 
Universitätsabschluss als 
 

Dr. Organische Chemie (m/w) 
 

für die Besetzung der Stelle eines 

Leiters des Syntheselabors 
 

auf einem Produktionsstandort im Umfeld von Jakarta auf Java gesucht.  
 
Die anspruchsvolle Aufgabe umfasst die Qualitätssicherung sowie die Optimierung von 
Syntheseverfahren von Alt-, Neu- und Konkurrenzprodukten. Es wird erwartet, dass der 
Bewerber oder die Bewerberin  das Labor eigenverantwortlich erfolgreich leiten kann 
sowie eine hohe Kommunikationsbefähigung und Teamfähigkeit  in der 
Zusammenarbeit mit allen damit involvierten Bereichen besitzt. Gute englische 
Sprachkenntnisse werden vorausgesetzt. 
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn 
 



 

 

Kennziffer: IDN – 02 
 
 
                Asia-Pacific 
 
 
 
Vermittlung ausländischer Akademiker/-innen an deutsche 
Unternehmen zur Einstellung in ihrem Heimatland: Indonesien 
 
 

Im Auftrag eines namhaften deutschen Unternehmens als führender Anbieter von 
Lösungen für die Textilindustrie wird für den baldigst möglichen Eintritt ein qualifizierter, 
aus Indonesien stammender Bewerber oder Bewerberin mit deutschem 
Universitätsabschluss als 
 

Dr. Organische Chemie/Technische Chemie  oder 
Dr./Dipl.-Ing. Verfahrenstechnik/Textilingenieur (m/w) 

für die Besetzung der Stelle eines 

Leiters der Verfahrensentwicklung 
auf einem Produktionsstandort im Umfeld von Jakarta auf Java gesucht.  
 
Die anspruchsvolle Aufgabe umfasst die Weiterentwicklung bestehender und die 
Einführung neuer Verfahren am Standort. Es wird erwartet, dass der Bewerber oder die 
Bewerberin  ein Team eigenverantwortlich erfolgreich leiten kann sowie eine hohe 
Kommunikationsbefähigung und Teamfähigkeit  in der Zusammenarbeit mit allen damit 
involvierten Bereichen besitzt. Gute englische Sprachkenntnisse werden vorausgesetzt. 
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn 



 

 

Kennziffer: VRC - 26 
 
 
 
 
         Asia-Pacific 
 
 
Vermittlung ausländischer Akademiker/-innen an deutsche 
Unternehmen zur Einstellung in ihrem Heimatland: China 
 
 
Im Auftrag eines Geschäftsbereichs eines namhaften deutschen Konzerns als  
Weltmarktführern in der Herstellung von Verstärkerfüllstoffen für die Gummiindustrie 
wird für den baldigst möglichen Eintritt ein qualifizierter, aus China stammender 
Bewerber (m/w) mit einer abgeschlossenen Universitätsausbildung als  
 

Chemiker / Verfahrenstechniker / Chemieingenieur (m/w) 
 

für die Besetzung  einer Stelle als 
 

Assistant Production Manager 
 

an einem Produktionsstandort in China (Provinz Shandong) gesucht.  
 
In Unterstützung des Production Managers gehören zu seinen Aufgaben die 
Produktionsoptimierung einschließlich der Anforderungen hinsichtlich Gesundheit, 
Sicherheit, Qualität und Umweltschutz sowie die Instandhaltung der 
Produktionsanlagen. Weiterhin ist die Mitwirkung bei der Aus- und Weiterbildung des 
Betriebspersonals erwünscht. Der Bewerber oder die Bewerberin sollte über sehr gute 
englische Sprachkenntnisse verfügen und sich durch eine hohe Befähigung zur 
Kommunikation und Teamarbeit mit dem Betriebspersonal und externen Fachstellen 
auszeichnen. 
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderbor



 

 

Kennziffer: VRC - 30 
 
 
 
         Asia-Pacific 
 
 
Vermittlung ausländischer Akademiker/-innen an deutsche 
Unternehmen zur Einstellung in ihrem Heimatland: China 
 

 
Im Auftrag eines Geschäftsbereiches eines namhaften deutschen Konzerns als 
Weltmarktführer in der Herstellung von Spezialchemie wird für den baldigst möglichen 
Eintritt ein qualifizierter Bewerber oder Bewerberin mit deutschem Hochschulabschluss 
als 
 

Dipl.-Kaufmann, Betriebswirt oder Wirtschaftsingenieur (m/w) 

für die Besetzung der Stelle  

Business-Controller China eines Geschäftsbereiches 
gesucht. Nach einer kurzen Einarbeitung in das Rechnungswesen und Berichtsstruktur 
an einem deutschen Standort wird erwartet, dass der Bewerber oder die Bewerberin 
eigenständig und initiativ die anspruchsvolle Steuerungsaufgabe für Finanzen und 
Controlling des Geschäftsbereiches an dem  Regionalstandort in Shanghai übernehmen 
wird. Neben guten deutschen, sehr guten englischen sowie chinesischen 
Sprachkenntnissen wird auch auf eine gute Kommunikationsfähigkeit Wert gelegt. 
Kenntnisse in SAP sind von Vorteil. 
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

 
• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 

Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  
• Tabellarischer Lebenslauf 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn



 

 

Kennziffer: VRC -31 
 
 
                Asia-Pacific 
 
 
Vermittlung ausländischer Akademiker/-innen an deutsche 
Unternehmen zur Einstellung in ihrem Heimatland: China 
 
 

Im Auftrag eines namhaften deutschen Unternehmens als weltweit führender Hersteller 
von lichtlenkenden Komponenten für die Leuchtindustrie wird für den baldigst möglichen 
Eintritt ein qualifizierter, aus China stammender Bewerber oder Bewerberin mit 
deutschem Hochschul-/Universitätsabschluss als 
 

Dr./Dipl.-Ing.(Master) Maschinenbau/Licht-/Verfahrenstechnik (m/w) 
 

für die Besetzung der Stelle des 

Plantmanagers 
für die Produktionsstätte in China gesucht.  
 
Nach Einarbeitung und Vorbereitung auf die anspruchsvolle Führungsaufgabe 
übernimmt der vorgesehene Stelleninhaber/-in die verantwortliche Leitung und Ausbau 
der neuen Fertigungsstätte mit der Führung von ca. 100 Mitarbeitern. Der 
Stelleninhaber berichtet direkt an die Muttergesellschaft und verantwortet die 
Erreichung der vereinbarten Ergebnis-, Kosten-, Qualitäts- und Umweltziele. Weiterhin 
gehören zu seinen Aufgaben die Pflege und der Ausbau des Kundenstammes sowie 
der Lieferantenkontakte im In- und Ausland. Gute englische und deutsche 
Sprachkenntnisse werden vorausgesetzt.  
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn 



 

 

Kennziffer: VRC -32 
 
 
                Asia-Pacific 
 
 
Vermittlung ausländischer Akademiker/-innen an deutsche 
Unternehmen zur Einstellung in ihrem Heimatland: China 
 
 

Im Auftrag eines namhaften deutschen Unternehmens als weltweit führender Hersteller 
von lichtlenkenden Komponenten für die Leuchtindustrie wird für den baldigst möglichen 
Eintritt ein qualifizierter, aus China stammender Bewerber oder Bewerberin mit 
deutschem Hochschul-/Universitätsabschluss als 
 

Dipl.-Ing.(Master) Maschinenbau/Licht-/Verfahrenstechnik (m/w) 
 

für die Besetzung der Stelle des 

Leiters Qualitätmanagement 
für die Produktionsstätte in China gesucht.  
 
Nach Einarbeitung und Schulung auf die anspruchsvolle Aufgabe setzt der 
vorgesehene Stelleninhaber/-in die Anforderungen und Bedingungen der 
Qualitätssicherung an der Produktionsstätte um. Zu seinen weiteren Aufgaben gehören 
Training des Personals und die Überwachung der Produktion sowie die Erstellung und 
Einhaltung der Richtlinien einschließlich der Vorbereitung für die Standortzertifizierung 
nach den internationalen Normen. Gute englische und deutsche Sprachkenntnisse 
werden vorausgesetzt.  
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn 



 

 

Kennziffer: VRC -33 
 
 
                Asia-Pacific 
 
 
Vermittlung ausländischer Akademiker/-innen an deutsche 
Unternehmen zur Einstellung in ihrem Heimatland: China 
 
 

Im Auftrag eines namhaften deutschen Unternehmens als weltweit führender Hersteller 
von lichtlenkenden Komponenten für die Leuchtindustrie wird für den baldigst möglichen 
Eintritt ein qualifizierter, aus China stammender Bewerber oder Bewerberin mit 
deutschem Hochschul-/Universitätsabschluss als 
 

Dipl.-Ing.(Master) Maschinenbau/Licht-/Verfahrenstechnik (m/w) 
 

für die Besetzung der Stelle eines 

Projektingenieurs 
für die Produktionsstätte in China gesucht.  
 
Nach Einarbeitung und Schulung auf die anspruchsvolle Projektaufgabe verantwortet 
der vorgesehene Stelleninhaber/-in die Umsetzung und Inbetriebnahme von speziellen 
Sondermaschinen an der Produktionsstätte und sorgt für die technologische 
Weiterentwicklung einschließlich der Planung des weiteren Ausbaus und von neuen 
Produktionsstätten. Gute englische und deutsche Sprachkenntnisse werden 
vorausgesetzt.  
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn



 

 

Kennziffer: 34 
 
 
                Asia-Pacific 
 
 
Vermittlung ausländischer Akademiker/-innen an deutsche 
Unternehmen zur Einstellung in ihrem Heimatland: China 
 
 

Im Auftrag eines Geschäftsbereiches eines namhaften deutschen Konzerns als 
Weltmarktführer in der Herstellung von Spezialkunststoffen wird für den baldigst 
möglichen Eintritt ein qualifizierter, aus China stammender Bewerber oder Bewerberin 
mit deutschem Universitätsabschluss als 
 

Dipl.-/ Dr. Elektroingenieur (m/w) 
mit der Fachrichtung Automatisierungstechnik/Prozessleittechnik für die Besetzung der 

Stelle eines 

Automation Process Engineer 
gesucht. Nach einer Einarbeitung im produktionsnahen Umfeld an einem Standort in 
Deutschland wird erwartet, dass der Bewerber oder die Bewerberin eine weiterführende 
Aufgabe im technischen Management für Planung, Bau und Betreuung von 
Produktionsanlagen an einem Produktionsstandort im Raum Shanghai übernehmen 
wird. Neben sehr guten deutschen und englischen Sprachkenntnissen sollte der 
Bewerber oder die Bewerberin praktische Erfahrungen in Planung und Bau von 
Industrieanlagen und Grundkenntnisse in Chemie und Verfahrenstechnik besitzen.  
Weiterhin werden eine selbstständige, teamorientierte und verantwortungsvolle 
Arbeitsweise sowie Flexibilität und hohe persönliche Einsatzbereitschaft erwartet. 
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn 



 

 

Kennziffer: 35 
 
 
                Asia-Pacific 
 
 
Vermittlung ausländischer Akademiker/-innen an deutsche 
Unternehmen zur Einstellung in ihrem Heimatland: China 
 
 

Im Auftrag eines Geschäftsbereiches eines namhaften deutschen Konzerns als 
Weltmarktführer in der Herstellung von Spezialkunststoffen wird für den baldigst 
möglichen Eintritt ein qualifizierter, aus China stammender Bewerber oder Bewerberin 
mit deutschem Universitätsabschluss als 
 

Dr. Polymerchemie (m/w) 
für die Besetzung der Stelle eines 

Manager Applications Technology 
bei  dem im Rhein/Main-Gebiet ansässigen Unternehmen gesucht.  
 
Nach einer Einarbeitung im produktionsnahen Umfeld wird erwartet, dass der Bewerber 
oder die Bewerberin eine weiterführende Aufgabe im Bereich Anwendungstechnik für 
die Beratung in Produktanwendungen und Betreuung der Kunden am künftigen 
zentralen Standort Shanghai in China übernehmen wird. Neben sehr guten deutschen 
und englischen Sprachkenntnissen sollte der Bewerber oder die Bewerberin vertiefte 
Kenntnisse in 
 

∙ Polymerchemie 
besitzen.  
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn 



 

 

Kennziffer: 36 
 
 
                Asia-Pacific 
 
Vermittlung ausländischer Akademiker/-innen an deutsche 
Unternehmen zur Einstellung in ihrem Heimatland: China 
 
 

Im Auftrag eines Geschäftsbereiches eines namhaften deutschen Konzerns als 
Weltmarktführer in der Herstellung von Spezialkunststoffen wird für den baldigst 
möglichen Eintritt von zwei qualifizierten, aus China stammende Bewerbern oder 
Bewerberinnen mit deutschem Universitätsabschluss als 
 

Dipl.- Polymerverfahrenstechnik (m/w) 
für die Besetzung der Stelle eines 

Production Manager 
bei  dem im Rhein/Main-Gebiet ansässigen Unternehmen gesucht.  
 
Nach einer Einarbeitung im produktionsnahen Umfeld wird erwartet, dass der Bewerber 
oder die Bewerberin eine weiterführende Aufgabe im Management eines Betriebes am 
künftigen zentralen Standort Shanghai in China übernehmen wird. Neben sehr guten 
deutschen und englischen Sprachkenntnissen sollte der Bewerber oder die Bewerberin 
vertiefte Kenntnisse in 
 

∙ thermischer Trenntechnik 
∙Thermodynamik   
∙ Polymerchemie  

besitzen.  
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn 
 
 



 

 

Kennziffer: 37 
 
 
                Asia-Pacific 
 
Vermittlung ausländischer Akademiker/-innen an deutsche 
Unternehmen zur Einstellung in ihrem Heimatland: China 
 
 

Im Auftrag eines Geschäftsbereiches eines namhaften deutschen Konzerns als 
Weltmarktführer in der Herstellung von Spezialkunststoffen wird für den baldigst 
möglichen Eintritt von zwei qualifizierten, aus China stammende Bewerbern oder 
Bewerberinnen mit deutschem Universitätsabschluss als 
 

Dipl.- Ingenieur Maschinenbau (m/w) 
für die Besetzung der Stelle eines 

Process Development Engineer 
bei  dem im Rhein/Main-Gebiet ansässigen Unternehmen gesucht.  
 
Nach einer Einarbeitung im produktionsnahen Umfeld wird erwartet, dass der Bewerber 
oder die Bewerberin eine weiterführende Aufgabe im Management eines Betriebes am 
künftigen zentralen Standort Shanghai in China übernehmen wird. Neben sehr guten 
deutschen und englischen Sprachkenntnissen sollte der Bewerber oder die Bewerberin 
vertiefte Kenntnisse in 
 

∙ thermischer Trenntechnik 
∙Thermodynamik   
∙ Polymerchemie  

besitzen.  
 
Sollten Sie sich hierdurch angesprochen fühlen, schicken Sie bitte ihre Kurzbewerbung 
an die angegebene Adresse. Für Ihre Bewerbung wird volle Diskretion zugesichert. 
 
Die Kurzbewerbung sollte bitte folgende Unterlagen umfassen: 

• Anschreiben mit Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle mit Angabe der 
Kennziffer, der gewünschten Region  und des Zeitpunkts für den Eintritt  

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 
• Nachweis der Ausbildungsleistungen 
• Spezielle Erfahrungen, Kenntnisse oder Tätigkeiten 

 
Weitere aktuelle Angebote und Informationen unter www.repatria-academica.com. 

 
Honorarprofessor Universität Paderborn 
 


